
 

شتی درمانی  البرز علو گاهدانش   م پزشکی و خدمات بهدا
 ستان كوثربیمار 

 

 بیمارستان فوق تخصصی  کوثر

 1403در سال و حداقل های مورد انتظار  مديريت پرستاری  تیم ارزيابی و نظارت روش های

 

 ابزار ارزيابی ارزيابی
جمع مسئول 

 بندی
 نحوه تهیه گزارش ارزيابی مجدد محدوده زمانی محاسبه فرآيند تیم ارزيابی

فرآيند هاي 

 كليدي بخش

چك ليست هاي بازنگري شده بر اساس مراجع 

 استاندارد مراقبتی

سوپروایزر ارشد تيم ارزیاب  خانم نصيري

 منتخب

ارزیابی بر اساس چك 

 ليست

در پایان هر فصل  هر سه ماه فصلی

 ميانگين بدست آمده

از ارزیابی فرآیند ها 

و  جمع آوري شده

جهت برنامه بهبود و 

اقدامات اصلاحی و 

ارتقاء فرآیند هاي 

مربوطه به كليه بخش 

 ها ابلاغ می گردد.

چك ليست سنجش اثر بخشی ابلاغی از معاونت  خود ارزيابي

 درمان

ارزیابی بر اساس چك  سرپرستاران ریحانیخانم 

 ليست

 ماهيانه
 هر سه ماه

سنجش اثر 

 بخشي

ابلاغی از معاونت چك ليست سنجش اثر بخشی 

 درمان

، سوپروایزر مدیر پرستاري خانم نيکو

، سوپروایزر آموزش، بالين

، سوپروایزر كنترل عفونت

 سرپرستار

ارزیابی بر اساس چك 

 ليست

 

 فصلی
 هر سه ماه

راند 

سوپروايزرين 

 باليني

حی شده توسط تيم چك ليست هاي طرا

پرستاري، متشکل از مدیر مدیریت ارزیابی)

 تقاءسوپروایزر آموزش و ارسوپروایزر ارشد بالين، 

 (سلامت، سوپروایزر كنترل عفونت و ایمنی بيمار

ارزیابی بر اساس چك  سوپروایزرین بالين آقاي مرشد زاده

 ليست

 ماهيانه

 هر سه ماه

بازديدهاي  

 سرزده

سوپروایزر مدیر پرستاري ،  مدیر پرستاري چك ليستهاي ابلاغی از معاونت درمان

، بالين، سوپروایزر آموزش

 سوپروایزر كنترل عفونت

ارزیابی بر اساس چك 

 ليست

 ماهيانه

- 

 -توضیحات: 

 با تشکر: واحد مديريت پرستاری


